
Опис освітнього компонента вільного вибору 
 

Освітній компонент 
Вибірковий освітній компонент 2  

«Штучний інтелект в менеджменті» 

Рівень BO Перший  (бакалаврський) рівень 

Назва спеціальності/освітньо-

професійної програми 
073 Менеджмент / Менеджмент 

Форма навчання Денна 

Курс, семестр, протяжність 2 курс, 3 семестр, 5 кредитів ЄКТС 

Семестровий контроль Залік 

Обсяг годин (усього: з них 

лекції/практичні) 
150 год., з них: лекц. – 10 год., практ. – 20 год. 

Мова викладання Українська 

Кафедра, яка забезпечує 

викладання 
Кафедра менеджменту 

Автор ОК 

Доктор економічних наук, доцент 

завідувач кафедри менеджменту  

Хомюк Наталія Леонідівна 

Короткий опис 

Вимоги до початку вивчення 
Базові знання з менеджменту, економіки, 

інформаційно-комунікаційних технологій 

Що буде вивчатися 

Теоретичні та практичні засади застосування 

технологій штучного інтелекту в управлінській 

діяльності, інструменти аналізу даних та 

прийняття управлінських рішень на основі 

штучного інтелекту, автоматизація рутинних 

управлінських завдань за допомогою ШІ, 

інтелектуальні системи підтримки управлінських 

рішень, використання ШІ для підвищення 

ефективності управління персоналом, етичні та 

правові аспекти впровадження ШІ в управлінську 

практику. 

Чому це цікаво/треба вивчати 

Покликаний допомогти майбутнім менеджерам 

розвинути компетенції для ефективного 

застосування технологій штучного інтелекту в 

управлінні організаціями та бізнес-процесами. 

Освітній компонент дозволяє здобувачам освіти: 

опанувати сучасні методи використання 

штучного інтелекту для аналізу та оптимізації 

бізнес-процесів, розвинути навички роботи з 

інтелектуальними системами підтримки 

управлінських рішень, зрозуміти етичні та 

правові аспекти застосування технологій 

штучного інтелекту в управлінні. 



Вивчення ОК допоможе здобувачам освіти: 

використовувати аналітичні інструменти на 

основі ШІ для прийняття обґрунтованих 

управлінських рішень, спрямовувати розвиток 

інноваційних підходів у менеджменті за 

допомогою технологій штучного інтелекту. 

Знання у сфері штучного інтелекту в 

менеджменті, отримані під час вивчення ОК, є 

важливими для: підвищення якості прийняття 

управлінських рішень на основі аналізу даних, 

розробки стратегій цифрової трансформації 

організацій, забезпечення конкурентних переваг 

через ефективне використання інтелектуальних 

систем. 

ОК забезпечує здобувачів освіти необхідними 

знаннями та практичними навичками для 

інтеграції штучного інтелекту в управлінські 

процеси, сприяючи підвищенню ефективності та 

конкурентоспроможності сучасних організацій. 

Чому можна навчитися 

(результати навчання) 

ПРН6. Виявляти навички пошуку, збирання та 

аналізу інформації, розрахунку показників для 

обґрунтування управлінських рішень. 

ПРН16. Демонструвати навички самостійної 

роботи, гнучкого мислення, відкритості до нових 

знань, бути критичним і самокритичним. 

Як можна користуватися 

набутими знаннями й 

уміннями (компетентності) 

3К8. Навички використання інформаційних i 

комунікаційних технологій. 

3К9. Здатність вчитися i оволодівати сучасними 

знаннями. 

3К11. Здатність до адаптації та дії в новій 

ситуації.  

СК2. Здатність аналізувати результати діяльності 

організації, зіставляти ïx з факторами впливу 

зовнішнього та внутрішнього середовища. 

СК10. Здатність оцінювати виконувані роботи, 

забезпечувати ïx якість, мотивувати персонал 

організації. 

СК12. Здатність аналізувати й структурувати 

проблеми організації, формувати обґрунтовані 

рішення. 
 

 


